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 تعريفها
طرٌقة من طرائق التدرٌس التً تركز على التعلٌم الذاتً هً ـ •

وفٌها ٌقوم المعلم بتحدٌد التعٌٌن لكل طالب، وٌقوم الطالب 
بدراسته وفق قدراته فإذا أنتهى من دراسة التعٌٌن وفهمه ٌحدد له 

المدرس تعٌنناً آخر ولا ٌجوز للطالب أن ٌنتقل من تعٌٌن إلى 
 (.119، ص 1989، عبٌدات)ٌتقنهآخر دون أن 

مهمات ٌكلف بها الطالب مرتبطة بالمادة الدراسٌة هً اوـ •
وٌتطلب إنجازها خارج ساعات الدوام المدرسً وتنفٌذها فً 

 (2004)الشمري  )الدرس
الفعالٌة التعلٌمٌة التً توجه الطلاب للقٌام بها من قبل  ـ بأنها •

المدرسٌن لمساعدتهم فً تعٌٌن الأهداف المراد تحقٌقها من 
 (.5، ص2009الواصل، () الدرس السابق أو اللاحق

 



 مقذمة

عام ( هٌلٌن باركهرست)طرٌقة التعٌٌنات إلى مكتشفتها تعود •
فً مدٌنة دالتن فً أمرٌكا، ولهذا أشتهرت بطرٌقة ( م1920)

 (.130، ص 2010إبراهٌم ، )دالتن

حٌث  قامت بتجرٌب طرٌقة التعٌٌنات بأحدى المدارس الثانوٌة •
وقد نجحت هذه الطرٌقة نجاحاً منقطع النظٌر، فانتقلت إلى أنكلترا 

، ص 2003الفتلاوي ،)وأنتشرت فً مدارسها( م1922)سنة 
إلى ( التربٌة على طرٌقة دالتن) ، كما نقل كتاب هٌلٌن (140

تسع عشر لغة، وقد انتشرت هذه الطرٌقة بسرعة كبٌرة فً جمٌع 
صالح، )أنحاء العالم كإنكلترا، فرنسا، روسٌا، الهند، الٌابان

 (.79، ص 1971

 



ألقت طرٌقة دالتن قدراً عظٌماً من تحمل المسؤولٌة على لقد •

عاتق الطلبة أنفسهم فهً تحدد لهم القدر المعٌن من المواد 

 الدراسٌة التً ٌمكن دراستها فً مدة معٌنة 

نهاٌة المدة ٌكون كل طالب على أتم الأستعداد لأثبات وفً •

 .كفاءته وقدراته فٌما درسه

فعلٌه ٌتجلى بروز أهمٌة المجهود الشخصً وتحمل  •

تلك الروح التً ( دالتن)المسؤولٌة الذي أتصفت به مدارس 

لم ٌكن لها أي وجود فً نهاٌة القرن التاسع عشر ومستهل 

القرن العشرٌن والتً عمل كل مصلح تربوي على ادخالها 
 (.82 – 80، ص 1971صالح، )فً المدارس

 



 :من أهم النشاطات التي تتضمنها التعيينات هي

 .مقالة أو تقرٌر حول مسألة جزئٌة فً المادة الدراسٌةكتابة •

 .تكوٌن ملاحظات حول ظاهرة أو تجربة•

 .نقد كتاب معٌن صدر حدٌثاً •

 .تلخٌص فصل من مصدر أو مرجع ذي صلة بالمادة الدراسٌة•

 .إنشاء وسٌلة تعلٌمٌة فً موضوع ما•

 (.130، ص2010إبراهٌم، )إجراء تجربة مختبرٌة•

قد ٌكون التعٌٌن عمل خرٌطة فٌرشدهم المدرس إلى القراءات •
 (.119، ص1989عبٌدات، )التً ٌرجعون إلٌها فً الأجابة

 



وتتمٌز الدراسة بأستخدام طرٌقة التعٌٌنات بأنها لا تخضع لجدول •
 محدد أو توقٌت معٌن ، 

حر فً أن ٌذهب إلى المكان الذي ٌرغب العمل فٌه فً فالطالب •
وقت تعٌٌنه وله أن ٌبقى فٌه وقتاً طوٌلاً أو قصٌراً حسب ماٌشاء 
والقٌد الوحٌد علٌه هو أنه مطالب بأتمام التعٌٌن الأول لكل المواد 

 قبل الأنتقال إلى التعٌٌن الثانً لأٌة مادة دراسٌة 

فإن هذه الطرٌقة تعطً الطالب قدراً من حرٌة العمل وعلٌه •
والدراسة مصحوباً بتحمله مسؤولٌة إنجاز التعٌٌنات الأولى جمٌعاً 

 قبل الأنتقال إلى التعٌٌن الثانً لأٌة مادة دراسٌة، 

المعروف أن الطلبة ٌختلفون فٌما بٌنهم من حٌث قدراتهم على ومن •
التحصٌل والدراسة إذ منهم البطئ ومنهم السرٌع، فهذه الطرٌقة 

تتٌح الفرصة لكل طالب أن ٌسٌر وفقاً لأستعداداته وقدراته معتمداً 
على نفسه فً إتمام عمله مما ٌكسبهُ ثقة بنفسه، إضافة إلى جمعه 

 (.19 – 18، ص2006عارف، )للمعلومات والأنتقاء من بٌنها
 



 :لذلك ٌجب على مدرس المادة عند توزٌع التعٌٌنات أن ٌراعً ما ٌلً•

 .أن ٌتناسب التعٌٌن مع قدرات المتعلم•

أن ٌكون التعٌٌن نابعاً من صمٌم المادة وأن ٌكون ذا معنى للطالب •
 .ومرتبطاً بحٌاته وخبراته

 مختلفةأن ٌكون التعٌٌن مكتوباً ولٌس شفهٌاً ولا سٌما إذا شمل واجبات •
 (.177، ص2003الفتلاوي، )

تقسٌم موضوعات الكتاب إلى عدة تعٌٌنات وفق المخطط الزمنً لتوزٌع •
 ، (6)، ص 2010إبراهٌم، )المقرر

ٌتم تقسٌم التعٌٌن الصعب إلى أقسام جزئٌة لٌسهل على الطالب كما •
 (.177، ص2003الفتلاوي، )إنجاز الواجبات حتى نهاٌتها

إعداد المعلم لمجموعة من الأنشطة لكل موضوع تكون الإجابة لها من •
لدراسة ( دلٌل العمل) المادة العلمٌة للموضوع وتكتب كدلٌل للمتعلم

 (.6، ص1995إبراهٌم، )وإجراء المطلوب 

 



ٌجب أن ٌتضمن التعٌٌن الهدف والمحتوى التعلٌمً والأسئلة •

 الجٌدة مع ذكر المراجع والخرائط والأطلس، 

أن ٌستعٌن بها المتعلم فً دراسته التعٌٌنات مراعٌاً ٌمكن •

، 1984رٌان، )الربط بٌن مواضٌع التعٌٌن فً المادة الواحدة
 (.248ص

 



وان أبرز وسائل إنجاح التعلٌم بهذه الطرٌقة هو إعداد المعلم •

 الكفء 

الضروري البدء بإعداد المدرس القادر على المشاركة فمن •

فً إعداد مواد تعلٌمٌة فردٌة ترتبط بأهداف تعلٌمٌة ذات 

صلة بالكتاب المدرسً والمهام السلوكٌة المراد تنمٌتها عند 

 المتعلمٌن 

مراعاة أن تكون مضامٌنها مثٌرة لأهتمامهم وممتعة لهم مع •

  لمستوٌاتهموتسمح بتنمٌة مهارات التفكٌر لدٌهم وملائمة 

 (.217، ص 1991بلقٌس، )

 



(دالتن)الأسس العامة لطريقة التعيينات   

ٌظهر فً إختٌار التعٌٌن للمادة العلمٌة والعمل وفق : الحرية•
 ، (152، ص2002جامل، )قدرات وأستعداد التلامٌذ

أن وقت العمل غٌر محدد لساعات الدرس، بل أن الطالب كما •
حر ٌبقى مع المعلم حتى ٌنتهً، فالطالب ٌعمل فً الوقت الذي 

، ص 2009فرج، )ٌرٌده وٌناسبه لأنجاز التعٌٌنات المطلوبة
178.) 

وٌظهر ذلك بٌن الطلبة بعضهم ببعض وبٌن الطلبة : التعاون•
 (.152، ص2002جامل، )والمدرسٌن

جعلت هذه الطرٌقة كل طالباً مسؤولاً عن فهم :تحمل المسؤولية •
، ص 2009فرج، )وإنجاز دروسه وأستٌعابها والتقدم فٌها

179.) 

 



 :مزايا طريقة التعيينات

 .تلبً حاجات ومٌول الطلبة وتستجٌب لهواٌاتهمإنها •

تنمً لدى الطلبة اصول البحث العلمً فً الملاحظة ووضع •
 .الفروض واجراء التجارب

تعلم الطلبة التنظٌم فً العمل والدقة فً المواعٌد وأستغلال •
 .الزمن بما هو نافع

انها تنسجم مع رغبة الطالب فً التعلم الفردي عندما ٌؤدي •
 (.132، ص 2010إبراهٌم، )المهمة الموكلة إلٌه أنفرادٌاً 

 



الأستقلال الفكري للطالب حٌث ان هذه الطرٌقة تنمً ثقة الطالب •
 فً ذاته

تركٌز أهتمام الطالب على عمله الذي أخذ على عاتقه مسؤولٌة  •
إنجازه برضاه وتنظٌم أوقاته لأنجازه وفق طبٌعة مادة 

 (.180، ص2009فرج، )تعٌٌناته
تمنح الطالب حرٌة الحركة، حٌث  ٌختار بنفسه الوقت الذي •

 .ٌلائمه فً الدراسة
تراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة، حٌث ٌتعلمون وفق •

 (.120، ص 1989عبٌدات، )قدراتهم
تتٌح هذه الطرٌقة فرصة الأطلاع والقراءة و تساعد على عدم •

 .الأضطراب فً العمل
التقوٌم مستمر فً هذه الطرٌقة منذ البداٌة، وٌقوم المعلم بالأرشاد •

والتوجٌه طوال فترة العمل، إضافة إلى أعداده التعٌٌنات بصورة 
 (.153، ص2002جامل، )محكمة

 



 شروط أستخذام التعيينات
 .التعٌٌن وأهدافه وطرٌقة تنفٌذه وعرضهوضوح •

 .إتاحة الوقت الكافً لتنفٌذ التصنٌف المطلوب مع مراعاة الفروق الفردٌة•

 .عدم المبالغة فً مطالبة الطلبة بجهد ذاتً خارج المدرسة•

 .التنوٌع فً اشكال التعٌٌنات التً ٌكلف بها الطالب•

الأشراف المستمر من قبل المدرس ومتابعة تقدم الطلبة فً أداء التعٌٌنات •
 .المطلوبة

، 2006عارف، )مبادرة المدرس بالمساعدة والتوجٌه للطلبة الذٌن ٌحتاجون لذلك•
 (.22 – 21ص 

تزوٌد الطلبة بطرق أستخدام المصادر وشرح النقاط التً تحتاج إلى شرح •

وخاصةً عندما ٌكونوا بحاجة إلى المساعدة مع محاولة التدرٌسً الكشف عن 

نواحً القوة والضعف عند كل طالب وتقدٌم ما ٌحتاج إلٌه الطالب من 
 (.181، ص 2009فرج، )أرشاد


